ACTA No. 1

FORMACION TRANSVERSAL EN ETICA

CIUDAD Y FECHA:

Ibagué, 11 de julio de
2024

HORA INICIO:
4:00pm

HORA FIN:
9:00pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente automotriz
nave 7. PAYANDE

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: SENA Regional Tolima,
Centro de Industria y de la

Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Orientary desarrollarla formacion transversal de éticaal grupo del Técnico en
Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros de la Ficha: 2966026.

1 Presentaciény bienvenidaal grupo al proceso de transversal.

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos dentro del grupo y dentro de la
formacion.

3. Presentacidon de losresultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.
4, Socializarel proceso de evaluacién de la transversal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinarlos parametros de trabajo con los aprendices en la formacién.

2. Establecerlos horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante el

proceso de formacién de acuerdo a los pardmetros institucionalesy de coordinacion

académico.

3. Establecerel proceso de evaluacién de la formacidn transversal en ética.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia jueves 11 de juliode 2024, se da inicioala formacién transversal en éticaal

grupo del Técnico en Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros de la Ficha: 2966026,

este proceso se llevard a cabo desde hoy, durante los mesesjulio, agosto, hasta el 20 de

septiembre del 2024 que finalizael tercer trimestre de la presente vigencia, trabajaremos la

transversal de ética los dias juevesenjornada de 4:00pm a 9:00pm en Payandeé.

1 Se realizala respectiva presentacién por parte de lainstructora Duly Mayerly

Andrade y una dindmica de presentacion de los aprendices al igual que se hace la

presentacion del proceso de la transversal, se socializalas formas de trabajo para las

formaciones que se realizaran durante los dias estipulados para la formacién.
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2. Despuésde las actividades de presentacidon personal, se socializael listado de los
acuerdos y compromisos para la formacion por la instructora de la transversal, también se
permite que los aprendicesintegrantes del grupo comenten aspectos como tiemposde
actividadesy finalizacion de la formacion.

Por otra parte, se socializaalgunos puntos del reglamento del aprendiz para la convivencia,
se trata el tema del respeto con los miembros del equipo de trabajo y que se debe tener
durante las actividades que se desarrollen, el manejo del vocabulario y las sanciones ante el
incumplimiento de losacuerdos y compromisos y de las actividades de la formacion.
También se socializay se acuerda la formacién de equipos de trabajo para desarrollar
diferentes actividades durante el proceso y las actividades de evidencias que cada uno de
los equipos debe presentaren fisico o digital al correo institucional enla cual debe reposar
todo lo realizado en la formacién.

1. Competencia: Enrique Low Murtra — Interactuar en el contexto productivoy social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:

1.Promover mi dignidady la del otro a partir de los principiosy valores éticos como aporte
en lainstauracién de una cultura de paz.

2. Establecerrelacionesde crecimiento personal y comunitario a partir del biencomun
como aporte para el desarrollosocial.

3. Promoverel uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidady
sustentabilidad éticay normativa vigente.

4. Contribuircon el fortalecimiento de lacultura de paz a partir de la dignidad humanayy las
estrategias para la transformacién de conflictos

Conocimientos de aprendizaje:

Conceptos bdsicos de la ética, valoresy cultura de paz, Dignidad humana, Los Autos del ser
humano, Planeacion proyecto de vida, Matriz y andlisis FODA, Solucién de conflictos,
Trabajo enequipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Habilidades para la vida, Inteligencia
emocional, Bioética.

Se socializa con los aprendices como se realizard el proceso de evaluaciény cierre de la
transversal donde se busca identificar los conocimientos adquiridos por los aprendices. Esta
evaluacién se basa en aspectos como: evaluacidon de conocimientos, desempefioy producto
de las actividades que se calificaran en la formacion en fisico o en digital.

CONCLUSIONES
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- Se desarrollardn actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefioy

producto utilizando herramientas didacticas, y estrategias como juegode roles, lluviade

ideas, socializacidon de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso

- Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso

de herramientasy plataforma

- Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia.

- Revisiénde la ejecucion de la formacidn Instructor gerente de grupo Cesar Romero

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Desarrollode la
formacion
transversal y

11 de juliode 2024

Duly Mayerly Andrade
Quintero, Instructora
transversal de ética

realizacion de acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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